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Pratarme

Pirmojo mokslo Zurnalo angly kalba (Philosophical Transactions of the Royal Society) stei-
géjas Henry'is Oldenburgas labai gerai suprato mokslininky darby recenzavimo svar-
ba - isties §j darba jam atlikdavo KaraliSkosios moksly akademijos valdyba (dabar tai jau
nebéra asociacijy valdyby uZduotis!). Nepaisant jvairiy i$30kiy Zurnalo leidybos praktikoje,
tradicinio recenzavimo kritikos ir eksperimenty su alternatyvaus recenzavimo metodais,
tyrimas po tyrimo vis rodo, kad ir autoriai, ir skaitytojai itin vertina recenzavima, nes
remiamasi tam tikrais atrankos kriterijais ir publikacijos blna pagerinamos, todél nori j
iSsaugoti, nepaisydami vyksianciy pokyciy.

Pastaruoju metu publikuojama apie 1,8 milijono recenzuoty straipsniy per metus. Jei
kiekvieng perzilri bent du recenzentai, tai reiskia, kad kasmet parengiama maZiausiai 3,6
milijono recenzijy (greiciausiai jy parengiama dar daugiau, nes kai kuriy straipsniy rankras-
Ciai pakartotinai teikiami keliems Zurnalams, kol juos galiausiai paskelbia). AtsiZvelgiant |
tokj veiklos masta, keista, kad iki Siol niekas nebandé parasyti vadovo, kaip turéty bati
vykdomas recenzavimo procesas.

Tokio pobiidZio knyga akivaizdziai reikalinga — Mokslo ir profesiniy draugijy leidé-
ju asociacijos (The Association of Learned and Professional Society Publishers, ALPSP)
daZnai klausiama, kur rasti tinkamo recenzavimo ,taisykles, ir iki Siol ALPSP neturéjo
atsakymo. Zurnaly redaktoriy ir leidéjy laimei, Irene Hames yra visiskai kompetentinga
atlikti Sig uZduotj. 1990 m. ji jsteigé Zurnalo The Plant Journal redakcija, o pirmasis nu-
meris buvo isleistas 1991 m. liepos ménesj. 2006 m. redakcija ileido daugiau nei 4000
puslapiy, pasieké 6,97 cituojamumo rodiklj ir dirbo su daugiau nei 1000 recenzenty. Irene
yra recenzavimo eksperté ir populiari praneséja Zurnaly leidéjy susitikimuose, taip pat
randa laiko konsultuoti redakciniy kolegijy darbuotojus ir Zurnaly redaktorius. Jos pa-
tirtis valdant sudétingus recenzavimo ir rankrasciy administravimo procesus atsispindi
Sioje itin praktiskoje knygoje, kuri neabejotinai taps recenzavimo biblija redaktoriams,
dirbantiems ne tik gamtos, bet ir humanitariniy moksly bei meny srityse. Si knyga turéty
bdti po ranka kiekvienam redaktoriui ar leidéjui.

Robertas Campbellas, Blackwell Publishing
Sally Morris, Mokslo ir profesiniy draugijy
leidéjy asociacija (ALPSP)



lzanga

Redaktoriai daZnai vadinami savo Zurnalo ,varty sargais®, nes i tiesy jie sprendzia, ka
Zurnalas publikuos, o ko — ne. Taciau redaktoriy vaidmuo tuo neapsiriboja. Jie taip pat dirba
.akuseriais“, padédami mokslininkams , pagimdyti“ savo darbo vaisius — nurodydami auto-
riams eksperimenty trikumus, klaidinga rezultaty interpretavima, siilydami aiskinimo va-
riantus ir rankrastyje iSdéstytos medZiagos galimus tobulinimus, patardami dél alternatyviy
ir galbat tinkamesniy rankrascio publikavimo galimybiy. Redaktoriai taip pat sergi mokslo
darby publikavimo istorijg. Jy pareiga apsaugoti jg nuo iskraipymy ir uZtikrinti, kad tiek
netycinés klaidos, tiek atsiradusios dél apgaulés ar neetisko elgesio bity tinkamai ir kaip
jmanoma greiciau istaisytos. Redaktoriams suteikiama didZiulé valdzia, o su ja atsiranda ir
didZiulé atsakomybé. Staiga jiems patikimi kity mokslininky, galbat net konkurenty, dar-
bai, ir jy sprendimai lemia, ar tie darbai bus paskelbti. Kadangi mokslininky sékmé darbe,
gaunamos subsidijos, karjeros siekis ir visuomenés pripaZinimas daugiausia priklauso nuo
paskelbty publikacijy, redaktoriai yra netiesiogiai atsakingi ir uz tai.

Visi Sie vaidmenys atsiremia j recenzavimo procesa. Tai labai galinga ir sudétinga priemo-
né, nors pastaruoju metu daZnai peikiama. Taciau didZioji dauguma redaktoriy imasi pareigu,
neturédami specifiniy Ziniy apie recenzavimo ypatumus, sprendimy priémimo procesa ar ga-
limas problemas bei klidtis ir to nesimoke. Daugelis jy nezino, kur iesSkoti patarimo ir nurody-
muy. RaSydama Sig knyga, siekiu parengti vadova, kuris tapty pagalbininku redaktoriams ir jy
redakcijos kolegoms bei darbuotojams - tiek naujai uzémusiems pareigas, tiek dirbantiems
jau ilgesn; laika, bet galbit susiduriantiems su sunkumais ar nepatenkintiems vykdomomis
procediromis. Pirmiausia siekiu pateikti praktiniy rekomendacijy, kaip spresti jvairius recen-
zavimo klausimus ir suteikti Ziniy apie susijusias bei galimas problemas.

Redaktoriai ir redakcijy darbuotojai yra vieni labiausiai atsidavusiy ir entuziastingiausiy
Zmoniy, kurie neretai jaucia tikrg aistrg darbui savo zurnale. Dirbdama Zurnale The Pla-
nt Journal, turéjau laimés tai patirti pati ir nuosirdZiausiai dékoju visiems redaktoriams ir
redakcijos darbuotojams, su kuriais teko dirbti tuos 16 mety. Taip pat dékoju Zmonéms,
teikusiems vertinga grjZztamajj rysj ir konstruktyviy pastaby man rasant Sig knyga - Sal-
ly *ei Morris i§ ALPSP, Bobui Campbellui ir Edwardui Watesui i$ Blackwell Publishing, Alexei
Williamson i& BMJ Publishing Group ir trims anonimiskiems recenzentams. Sie anonimiski
recenzentai neabejotinai buvo Zmoneés, turintys daug redakcinio darbo patirties, todél teigia-
mi jy atsiliepimai bei pastabos man buvo didZiulis paskatinimas ir pagalba. Taciau galutiné
atsakomybé uZ turinj priklauso man, todél tikiuosi, kad net jei skaitytojai su kai kuriais
dalykais nesutiks, tai paskatins juos pagalvoti apie problemas ir galbdt i$ naujo jvertinti
savo vykdomas procediras. Knyga néra norminamojo pobiidZio, labiau - rekomendaciné ir
pagalbiné. Visi Zurnalai (ir bendruomenés, kurioms jie skirti) yra skirtingi, ir tik jy redakto-
riai gali geriausiai nuspresti, kas jiems tinkamiausia. Knyga rasiau ketverius metus ir esu
dékinga Ericai Schwarz u? tai, kad taip sumaniai vadovavo rengimo leidybai procesui ir todél
Si knyga iSvydo pasaulj.

Irene Hames



